STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO
w Krakowie

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1
1. Spoleczna Szkola Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Krakowie (zwana dalej
Szkola) jest szkola podstawowa oSmioletnia z oddzialem zerowym. Szkola jest
prowadzona i nadzorowana przez Towarzystwo O$wiaty i Wychowania ,,PRO PATRIA
ET PRO DOMO SUA” w Krakowie.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dzialalno$cia Szkoly sprawuje wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Szkoly Kurator Oswiaty.

3. Niniejszy Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalnosé

Szkoly. Tworzone na jego podstawie regulaminy wewnetrzne innych organéw Szkoly
nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§2
1. Nadrzedng idea Szkoly jest dobro ucznia.
2. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom ich pelnego rozwoju.

3. Szkola - w granicach swoich mozliwosci - zapewnia uczniom opieke zdrowotng
i psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza Szkoly prowadzona jest
zgodnie z zasadami pedagogiki oraz przepisami prawa.

5. Realizacja celéw Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem Szkoly przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

6. Szkola moze by¢ czlonkiem wspierajacym stowarzyszen spolecznych o charakterze
charytatywnym badz o§wiatowym.

§3
Siedziba Szkoly jest Krakow.

§ 4

1. Za Swieto Szkoly przyjmuje sie dzier 10 listopada, w wigilie Swieta Niepodlegloéci
Polski.



2. Opieke duszpasterska pelni nad Szkola jej kazdorazowy kapelan szkoly w
porozumieniu z Wladzami Klasztoru Ojcow Kapucynéw w Krakowie.

§5

1. Uczniowie, ich rodzice, opiekunowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza
spoteczno$¢ szkolna.

2. Rodzice lub opiekunowie ucznidow uczestnicza w zyciu Szkoly, przedstawiajac
wnioski i uwagi na zebraniach klasowych rodzicow, a takze dzialajac spotecznie na jej
rzecz w sposob uzgodniony z dyrektorem szkoly.

§6

Nauczyciele maja prawo nauczaé¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem Szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowe;.

§7
1. Pracownicy Szkoly zatrudniani sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Umowy zawiera i rozwigzuje dyrektor Szkoly i tylko do niego nalezy merytoryczna
ocena fachowosci jej pracownikow.

3. W sprawie zawarcia lub rozwigzania umowy dyrektor Szkoly moze zapoznac sie
z opinig innych organéw Szkoly lub rodzicéw poszczegdlnych klas oraz Zarzadu
Towarzystwa Oswiaty i Wychowania. Nie jest nig jednak zwigzany.

§38

1. Dzialalno$¢é Szkoly finansowana jest przy udziale rodzicow lub opiekunéw ucznidw,
a takze ze Srodkéw przekazywanych przez Zarzad TOiW, dotacji budzetowych oraz
innych donatorow.

2. Rodzice lub opiekunowie uczniow zobowigzuja sie do terminowego uiszczania
uchwalonych oplat. W przypadku ich nie uiszczania zobowigzuja sie do zabrania
dziecka ze Szkoly w terminie do 1 miesigca od zaprzestania wnoszenia oplat, chyba, ze
Zarzad Towarzystwa Oswiaty i Wychowania postanowi inaczej.

Rozdzial I1.
Organy Szkoly
§9
1/ Organami Szkoly sa:
a/ Dyrektor,

b/ Rada Pedagogiczna,



¢/ Samorzad Uczniowski (o ile jest powolany),
d/ Rada Rodzicow (o ile jest powolana).

2/ W szkole funkcjonuja:

a/ gabinet pedagogiczny

b/ biblioteka,

c/ Swietlica,

d/ spoldzielnia uczniowska,

e/ system zaje¢ pozalekcyjnych (kotka przedmiotowe, artystyczne, sportowe, etc.).

§ 10

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w drodze uchwaly w trybie okreslonym
jej wewnetrznym regulaminem. Posiedzenia Rady sa protokolowane.

2. Uchwaly organoéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi
przepisami prawa. W przeciwnym razie moga by¢ zawieszone badz uchylone przez
Zarzad Towarzystwa OS$wiaty i Wychowania.

3. Uchwaly organ6w Szkoly winny by¢ udostepniane czlonkom spolecznosci szkolne;.

§11

1. Umowe o zatrudnieniu dyrektora Szkoly zawiera i rozwigzuje Zarzad Towarzystwa
Oswiaty i Wychowania.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedna dla dyrektora Szkoly jest Zarzad
Towarzystwa O$wiaty i Wychowania.

3. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.

§12
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoly.

2. Dyrektor opracowuje:

a/ program dydaktyczno-wychowawczy Szkoly i nadzoruje jego wlasciwa realizacje,

b/ strukture organizacyjna Szkoly oraz zakresy obowigzkéw dla pracownikow,

¢/ preliminarz budzetowy Szkoly,

d/ roczne sprawozdania z dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oraz organizacyjno-
finansowej Szkoly,

e/ system organizacji wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy szkoly i sklada stosowny
raport.

3. Dyrektor zapewnia warunki do dzialalno$ci organow Szkoly.



4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz zawiera i rozwigzuje inne umowy
niezbedne do funkcjonowania Szkoly, a takze dysponuje srodkami finansowymi Szkoly.

5. Dyrektor organizuje przyjecia uczniow.

6. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie
mienia Szkoly.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw i nauczycieli.

8. Od decyzji o ukaraniu pracownika przyshuguje prawo odwolania do Zarzadu
Towarzystwa O$wiaty i Wychowania w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.

§13

1. Dyrektor Szkoly bierze udzial w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa O$wiaty i
Wychowania.

2. Dyrektor winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach rodzicéw zwolywanych na terenie Szkoly przez wychowawcow klas, organy
Szkoly lub Wladze Towarzystwa OSwiaty i Wychowania.

Rada Pedagogiczna
§14
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora.

2. W skltad Rady wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele oraz dyrektor, ktory jest
jej przewodniczacym.

§15

Posiedzenia Rady zwolywane moga by¢ przez dyrektora z inicjatywy wlasnej, na
wniosek 1/2 jej czlonkow lub Wladz Towarzystwa Oswiaty i Wychowania. Rada pracuje
w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§16
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a/ opiniowanie opracowanego przez dyrektora programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz koncepcji struktury organizacyjnej Szkoly,

b/ opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢/ zatwierdzanie planu zaje¢ lekcyjnych, wychowania i opieki,



d/ zatwierdzanie okresowych i rocznych wynikow klasyfikacji,
e/ podejmowanie uchwal o promowaniu lub nie promowaniu uczniéw,
f/ rozpatrywanie kwestii dydaktycznych i wychowawczych,
g/ podejmowanie dzialann dyscyplinarnych wobec uczniéw, z usunieciem ze Szkoly
wlacznie.
Samorzad Uczniowski
§17

1. Samorzad UczniowsKi jest organem reprezentujacym spolecznos$é¢ uczniow Szkoty.

2. Sklada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania ogoélu uczniow
poszczegolnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas oraz tryb pracy Samorzadu okresla jego
regulamin. Pierwszy regulamin opracowuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow

§18
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow poszczegdlnych klas.

2. Sklada sie z jednego przedstawiciela danej klasy wybranego w wyborach tajnych
przez zebrania ogétu rodzicow poszcezegodlnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas oraz tryb pracy Rady okresla jej regulamin.
Pierwszy regulamin opracowuje Organ prowadzacy szkole.

4. W zwiazku z art. 57 Ustawy o systemie o$wiaty z 7.1X 1991 r. Organ Prowadzacy
szkole (Towarzystwa O$wiaty i Wychowania), w uzasadnionych interesem szkoly
przypadkach, moze nie powolywa¢ Rady Rodzicow, zawiesi¢ jej dzialalno§é lub
rozwigzac.

Rozdzial II1.
Prawa i obowigzki nauczycieli
§19

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Statutu Szkoly oraz uchwal Wladz Towarzystwa O$wiaty i Wychowania.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a/ systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,



b/ dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow,
c/ dbatos¢ o jakos$é pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
d/ uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow.

3. Nauczyciele w szczego6lnosci maja prawo do:

a/ wspoétudzialu w formulowaniu programu nauczania i programu wychowawczego
Szkoty,

b/ kreowania wlasnych metod nauczania i stosowania ich w porozumieniu z
dyrektorem, a takze wyboru programu nauczania, opracowanie programu wlasnego
lub autorskiego,

c/ egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan,

d/ aktywnego wspoéltworzenia oblicza Szkoly.

Rozdzial IV.
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 20

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosSci osobistej.

2. W szczeg6lnoSci uczen ma prawo do:

a/ oddzialywania na zycie Szkoly poprzez swych przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,

b/ zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

¢/ jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

d/ korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku.

3. Do obowigzkow ucznidéw w szczego6lnosci nalezy:

a/ udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,
b/ dbatoéé¢ o dobre imie Szkoly,

¢/ przestrzeganie porzadku szkolnego,

d/ dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenistwo wlasne oraz innych ucznidéw i nauczycieli.

4. Warunki i spos6b oceniania ucznia zawarte sa w ,Wewnatrzszkolnym systemie
oceniania z przedmiotow i wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania”.

5. System praw i obowigzkow, nagrod i kar zawarty jest w ,,Regulaminie Uczniowskim
SSP nr 1 w Krakowie”.

6. Usuniecie dyscyplinarne ucznia ze Szkoly moze nastgpi¢ za razace naruszenie zasad
w niej obowigzujacych, a w szczegélnosci za picie alkoholu, palenie papierosow,
narkotyzowanie sie, wybryki chuliganskie, a takze za lekcewazenie uczniowskich
obowiazkéw, ktére doprowadzilo do oceny niedostatecznej na zakonczenie danego



roku szkolnego.
7. Usuniecie dyscyplinarne ucznia ze Szkoly nastepuje w drodze decyzji Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia

przyshluguje prawo odwolania do Malopolskiego Kuratorium O$wiaty w Krakowie
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial V.
Organizacja pracy Szkoly
§21
1. Rok szkolny trwa 12 miesiecy (od wrze$nia do sierpnia roku nastepnego) i sktada sie
z dwoch okresow, przedzielonych dwutygodniowymi feriami oraz zakonczonych
wakacjami.
2. Po zakonczeniu nauki uczniom przyshluguja, co najmniej, dwumiesieczne wakacje.
3. Termin ferii i wakacji oraz innych dni wolnych od nauki okresla dyrektor Szkoly.

§ 22

1. Lekcje prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych aktualnie
obowiagzujacym rozkladem zajec.

2. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut. Lekcje przedzielone sg przerwami.

3. Zajecia dodatkowe i uzupehiajace odbywaja sie w czasie ustalonym przez dyrektora
Szkoly.

4. Konferencje pedagogiczne, zebrania klasowe i wszelkie inne spotkania na terenie
Szkotly zwoluje jej dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, a takze - w uzgodnieniu
z dyrektorem Szkoly - wychowawcy klas, organy Szkoly, Wladze Towarzystwa OSwiaty
i Wychowania w dogodnym dla Szkoly czasie.

Rozdzial VI.
Przepisy koncowe
§ 23
Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Towarzystwa Os$wiaty i
Wychowania na wniosek Rady Pedagogicznej lub wlaSciwego organu nadzoru
pedagogicznego. Propozycja zmian winna by¢ zaopiniowana przez dyrektora Szkoly.
§24

Poszczegoblne organy Szkoly kieruja sie w pracy swoimi regulaminami, ktérych zmiana



uchwalana jest przez ten organ i zatwierdzana przez Zarzad Towarzystwa O$wiaty
i Wychowania.

§ 25

1/ Przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje po odbyciu przez niego badan pedagogicznych
na terenie Szkoly i uzyskaniu na ich podstawie pozytywnej opinii. W przypadku
przyjecia ucznia realizujacego obowiazek w innej szkole wymagane jest dostarczenie
przez jego rodzicow lub opiekunéw prawnych $wiadectwa ukonczenia klasy nizszego
etapu edukacyjnego lub takiegoz $wiadectwa i wykazu ocen z ostatniego okresu, jesli
ucznia przyjmuje sie w trakcie roku szkolnego.

2/ Przyjecie ucznia wymaga takze podpisania przez rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka umowy z Towarzystwa Os$wiaty i Wychowania w Krakowie i wypelienia
okreslonych w niej zobowigzan.

§ 26

Obowiazkiem sekretariatu Szkoly jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly,
wysokoscig i terminem oplaty czesnego, jak tez z kazdorazowa jej zmiana.

§ 27
Statut Szkoly winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych.
§ 28
Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o

obowigzujace przepisy prawa.

Statut Szkoly zostal zatwierdzony uchwala Zarzadu Towarzystwa O$wiaty i Wychowania ,,PRO PATRIA ET PRO
DOMO SUA” w Krakowie 30 sierpnia 2019 r.



