STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO
w Krakowie

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§1
1. Spoleczna Szkola Podstawowa nr 1 im. J6zefa Pilsudskiego w Krakowie (zwana dalej
Szkolg) jest szkola podstawowa o$mioletnia z oddzialem zerowym. Szkola jest
prowadzona i nadzorowana przez Towarzystwo OSwiaty i Wychowania ,PRO PATRIA

ET PRO DOMO SUA” w Krakowie.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoScia Szkoly sprawuje wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Szkoly Kurator O$wiaty.

3. Niniejszy Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalnosc
Szkoly. Tworzone na jego podstawie regulaminy wewnetrzne innych organéw Szkoly
nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§2
1. Nadrzedng ideg Szkoly jest dobro ucznia.

2. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom ich pelnego rozwoju.

3. Szkola - w granicach swoich mozliwo$ci - zapewnia uczniom opieke zdrowotna
i pedagogiczna.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza Szkoly prowadzona jest
zgodnie z zasadami pedagogiki oraz przepisami prawa.

5. Realizacja celéw Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem Szkoly przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

6. Szkola moze by¢ czlonkiem wspierajacym stowarzyszen spolecznych o charakterze
charytatywnym badz o§wiatowym.

§3

Siedziba Szkoly jest Krakow.



§ 4

1. Za Swieto Szkoly przyjmuje sie dzien 10 listopada, w wigilie Swieta Niepodlegloéci
Polski.

2. Opieke duszpasterska nad Szkola pei jej kazdorazowy kapelan w porozumieniu z
Wiladzami Klasztoru Ojcow Kapucynéw w Krakowie.

§5

1. Uczniowie, ich rodzice, opiekunowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza
spolecznos$é szkolna.

2. Rodzice lub opiekunowie uczniow uczestnicza w zyciu Szkoly, przedstawiajac
wnioski i uwagi na zebraniach klasowych rodzicow, a takze dzialajac spolecznie na jej
rzecz w sposob uzgodniony z dyrektorem szkoly.

§6

Nauczyciele maja prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem Szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowe;.

§7
1. Pracownicy Szkoly zatrudniani sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Umowy zawiera i rozwigzuje dyrektor Szkoly i tylko do niego nalezy merytoryczna
ocena fachowo$ci jej pracownikow.

3. W sprawie zawarcia lub rozwigzania umowy dyrektor Szkoly moze zapoznaé sie
z opinia innych organéw Szkoly lub rodzicéw poszczegbdlnych klas oraz Zarzadu
Towarzystwa O§wiaty i Wychowania. Nie jest nig jednak zwigzany.

§8

1. Dzialalno§¢ Szkoly finansowana jest przy udziale rodzicéw lub opiekunow uczniéw,
a takze ze Srodkéw przekazywanych przez Zarzad TO i W, dotacji budzetowych oraz
innych donatoréw.

2. Rodzice lub opiekunowie uczniéw zobowiazuja sie do terminowego uiszczania
uchwalonych optat. W przypadku ich nie uiszczania zobowigzuja sie do zabrania
dziecka ze Szkoly w terminie do 1 miesiaca od zaprzestania wnoszenia oplat, chyba, ze
Zarzad Towarzystwa O$wiaty i Wychowania postanowi inaczej.



Rozdzial 11.

Organy Szkoly
§9
1/ Organami Szkoly sa:
a/ Dyrektor,
b/ Rada Pedagogiczna,

¢/ Samorzad Uczniowski (o ile jest powolany),
d/ Rada Rodzicéw (o ile jest powolana).

2/ W szkole funkcjonuja:

a/ gabinet pedagogiczny

b/ biblioteka,

c/ $wietlica,

d/ spoéldzielnia uczniowska,

e/ system zaje¢ pozalekcyjnych (kotka przedmiotowe, artystyczne, sportowe, etc.).

§ 10

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w drodze uchwaly w trybie okreSlonym
jej wewnetrznym regulaminem. Posiedzenia Rady sg protokolowane.

2. Uchwaly organow Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi
przepisami prawa. W przeciwnym razie moga by¢ zawieszone badz uchylone przez

Zarzad Towarzystwa O$wiaty i Wychowania.

3. Uchwaly organéw Szkoly winny by¢ udostepniane cztonkom spolecznosci szkolne;.

§11

1. Umowe o zatrudnieniu dyrektora Szkoly zawiera i rozwigzuje Zarzad Towarzystwa
Oswiaty i Wychowania.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora Szkoly jest Zarzad
Towarzystwa O§wiaty i Wychowania.

3. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.

§12
1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoly.

2. Dyrektor opracowuje:



a/ program dydaktyczno-wychowawczy Szkoly i nadzoruje jego wlasciwg realizacje,

b/ strukture organizacyjna Szkoly oraz zakresy obowigzkéw dla pracownikow,

¢/ preliminarz budzetowy Szkoly,

d/ roczne sprawozdania z dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oraz organizacyjno-
finansowej Szkoly,

e/ system organizacji wewnetrznego mierzenia jakoSci pracy szkoly i sklada stosowny
raport.

3. Dyrektor zapewnia warunki do dzialalno$ci organéw Szkoly.

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz zawiera i rozwigzuje inne umowy
niezbedne do funkcjonowania Szkoly, a takze dysponuje §rodkami finansowymi Szkoly.

5. Dyrektor organizuje przyjecia uczniow.

6. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie
mienia Szkoly.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikow i nauczycieli.

8. Od decyzji o ukaraniu pracownika przyshiguje prawo odwolania do Zarzadu
Towarzystwa Oswiaty i Wychowania w terminie 3 dni od otrzymania decyz;ji.

§13

1. Dyrektor Szkoly bierze udzial w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa O$wiaty i
Wychowania.

2. Dyrektor winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich

zebraniach rodzicéw zwolywanych na terenie Szkoly przez wychowawcoéw klas, organy
Szkoty lub Wladze Towarzystwa O$wiaty i Wychowania.

Rada Pedagogiczna

§14

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwiazane z tym decyzje,
a takze jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora.

2. W sklad Rady wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele oraz dyrektor, ktory jest
jej przewodniczacym.



§15

Posiedzenia Rady zwolywane moga by¢ przez dyrektora z inicjatywy wlasnej, na
wniosek 1/2 jej czlonkow lub Wiladz Towarzystwa Oswiaty i Wychowania. Rada pracuje
w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 16
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a/ opiniowanie opracowanego przez dyrektora programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz koncepcji struktury organizacyjnej Szkoly,

b/ opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

¢/ zatwierdzanie planu zaje¢ lekcyjnych, wychowania i opieki,

d/ zatwierdzanie okresowych i rocznych wynikow klasyfikacji,

e/ podejmowanie uchwat o promowaniu lub nie promowaniu uczniow,

f/ rozpatrywanie kwestii dydaktycznych i wychowawczych,

g/ podejmowanie dzialan dyscyplinarnych wobec ucznidow, z usunieciem ze Szkoly
wlacznie.

Samorzad Uczniowski
§17

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spoleczno$¢ uczniow Szkoly.

2. Sklada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania ogoélu uczniow
poszczegoblnych Kklas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas oraz tryb pracy Samorzadu okreSla jego
regulamin. Pierwszy regulamin opracowuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow

§18
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidéw poszczego6lnych klas.

2. Sklada sie z jednego przedstawiciela danej klasy wybranego w wyborach tajnych
przez zebrania ogo6tu rodzicéw poszczego6lnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas oraz tryb pracy Rady okresla jej regulamin.
Pierwszy regulamin opracowuje Organ prowadzacy szkote.

4. W zwigzku z art. 57 Ustawy o systemie o$wiaty z 7.IX 1991 r. Organ Prowadzacy
szkole (Towarzystwa O$wiaty i Wychowania), w uzasadnionych interesem szkoly
przypadkach, moze nie powolywa¢ Rady Rodzicow, zawiesi¢ jej dzialalnosé lub



rozwigzac.

Rozdzial I11.
Prawa i obowiazki nauczycieli

§19

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Statutu Szkoly oraz uchwal Wladz Towarzystwa Oswiaty i Wychowania.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a/ systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
b/ dbaloé¢ o bezpieczenstwo uczniow,

¢/ dbalos¢ o jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d/ uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow.

3. Nauczyciele w szczeg6lnosci majg prawo do:

a/ wspoludzialu w formulowaniu programu nauczania i programu wychowawczego
Szkoly,

b/ kreowania wilasnych metod nauczania i stosowania ich w porozumieniu z
dyrektorem, a takze wyboru programu nauczania, opracowanie programu wlasnego
lub autorskiego,

c/ egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan,

d/ aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoly.

Rozdzial IV.
Prawa i obowiagzki uczniow

§ 20

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobiste;j.

2. W szczegolnoSci uczen ma prawo do:

a/ oddzialywania na zycie Szkoly poprzez swych przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,

b/ zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

¢/ jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,

d/ korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku.

3. Do obowigzkéw uczniow w szczego6lnosci nalezy:

a/ udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,



b/ dbatoéé¢ o dobre imie Szkoly,
c/ przestrzeganie porzadku szkolnego,
d/ dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych uczniéw i nauczycieli.

4. Warunki i sposéb oceniania ucznia zawarte sa w ,,Wewnatrzszkolnym systemie
oceniania z przedmiotow i wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania”.

5. System praw i obowigzkow, nagrod i kar zawarty jest w ,,Regulaminie Uczniowskim
SSP nr 1 w Krakowie”.

6. Usuniecie dyscyplinarne ucznia ze Szkoly moze nastapié za razgce naruszenie zasad
w niej obowigzujacych, a w szczegdlnosSci za picie alkoholu, palenie papierosow,
narkotyzowanie sie, wybryki chuliganskie, a takze za lekcewazenie uczniowskich
obowigzkéw, ktore doprowadzilo do oceny niedostatecznej na zakonczenie danego
roku szkolnego.

7. Usuniecie dyscyplinarne ucznia ze Szkoly nastepuje w drodze decyzji Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia
przystuguje prawo odwotania do Maltopolskiego Kuratorium Os$wiaty w Krakowie
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial V.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 21

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny. Wymagania edukacyjne
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie; udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;



d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszej
lekcji z danego przedmiotu oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. W klasach I-IIT §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
S3 ocenami opisowymi.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

W tym celu w klasach I-II stosuje sie nastepujace oceny opisowe:

wspaniale — celujacy

bardzo dobrze — bardzo dobry
ladnie — dobry

postaraj sie — dostateczny
popracuj wiecej — dopuszczajacy
popraw sie — niedostateczny

W Kkl. IIT wprowadza sie ocene cyfrowa w skali szeSciostopniowej, celem
przygotowania ucznia do tej formy oceniania w Kkl. IV:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

Oceny uczniow w kl. III gromadzone sa w dzienniku lekcyjnym i dzienniku
elektronicznym. W klasach I-II takze w dowolnych materialach wybranych lub
opracowanych przez uczacych .

Osiagniecia uczniéw ocenia sie rowniez stosujac slowne pochwaly, zalecenia oraz
pisemne komentarze i recenzje w kartach pracy, zeszytach, ¢wiczeniach,
sprawdzianach.

Klasyfikacje $ro6droczna przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu zajeé przed feriami zimowymi.

Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny, diagnozujacy osiggniecia edukacyjne
ucznia wedlug okreSlonej skali. Informacje dla rodzicow o ocenach $rédrocznych
przekazuja wychowawcy po konferencji Rady Pedagogiczne;.



5. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: kartkowki obejmujgce trzy tematy wstecz, sprawdziany
podsumowujace prace nad dana partia materiahu.

6. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest jeden raz w roku na zakonczenie
pierwszego z dwoch semestrow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—
VIII, ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6, stopient bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien dostateczny
— 3, stopien dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny — 1.

W przypadku oceny Srodrocznej dopuszcza sie stosowanie dodatkowo znakow ,,+” lub

»

»

8. W ocenianiu biezacym obowigzuje system ocen czastkowych od 1 do 6 z
zastosowaniem ,+” 1 ,,-".

9. W tygodniu klasa moze pisa¢ maksymalnie dwie klaséwki zapowiedziane
minimum jeden tydzien wcze$niej i wpisane w dzienniku.

10. Uczen nie moze uzyska¢ oceny pozytywnej, jezeli stwierdzona zostanie
niesamodzielno$¢ pracy.

11. Nauczyciel moze uznac zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji
bez negatywnych konsekwencji.

12. Ocene semestralng wystawia sie na podstawie ocen czastkowych.

13. Ocene koncoworoczng wystawia sie na podstawie oceny z pierwszego
semestru oraz ocen czastkowych w drugim semestrze.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

15. W razie spadku poziomu ucznia, nauczyciel zobowigzany jest nawigzaé
kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Podczas indywidualnego spotkania rodzica (prawnego opiekuna) z
nauczycielem, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicowi (opiekunowi
prawnemu) na jego prosbe, szczegélowo omawiana, a ocena uzasadniana. Rodzic moze
spotkaé sie z kazdym nauczycielem w szkole po wcze$niejszym ustaleniu terminu.
Kopiowanie (w tym fotografowanie, itp.) pisemnych prac kontrolnych moze odbywa¢
sie tylko za zgoda nauczyciela.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi na zajeciach lekcyjnych, szczegolowo
omawiana, a kazda ocena uzasadniana.



18. Ocena zostaje wpisana do dziennika/e-dziennika.

19. Kartkoéwki nauczyciel powinien oceni¢ oraz omowié¢ z uczniem do siedmiu
dni, a sprawdziany i wypracowania do dwoch tygodni. Po uplywie tego terminu oceny
nie moga by¢ wpisywane do dziennika — wyjatek stanowi dlugotrwala absencja
nauczyciela spowodowana choroba.

20. Material z opuszczonego sprawdzianu uczen powinien zaliczyé
indywidualnie do dwdch tygodni po powrocie do szkoly (po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem).

21. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach (zgodnie z aktualnym kalendarium). Zastrzezenia winny by¢ zgloszone
przez rodzicOw niezwlocznie, a termin sprawdzianu calorocznego ma by¢ wyznaczony
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wynik sprawdzianu
przedstawia sie uczniowi i jego rodzicom.

22. Pisemne informacje o proponowanych dla ucznia ocenach: niedostatecznej
i dopuszczajacej Srdédrocznej i koncoworocznej, rodzice ucznia otrzymuja nie pdzniej
niz na miesigc przed terminem konferencji.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

24. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

26. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego jezyka. Zwolnienie moze dotyczyé¢ czeSci lub calego okresu ksztalcenia w
danym typie szkoly.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

28. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (okresie programowo wyzszym), szkola, w miare mozliwoéci,
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

29. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§réodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych



przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

31. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

32. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

33. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

34. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

35. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

36. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

37. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany".

38. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

39. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powohuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

40. Termin tego sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

41. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej szkoly.



42. Nauczyciel, o ktébrym mowa w punkcie 41b moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powohuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

43. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

44. Z prac komisji sporzadza sie protokol, do ktérego dolgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol ten stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

45. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

46. W klasach IV—VIIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na okres programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (okresowe)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

47. W klasach IV-VIIII uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

48. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci
i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (okresowa) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

49. Oceny otrzymywane przez uczniéw na egzaminach oraz sprawdzianach
probnych nie maja wplywu na okresowg oraz konicoworoczna ocene z przedmiotow.

50. Jezeli uczen, mimo uzyskania pomocy ze strony szkoly, nie uzyska
koncoworocznej oceny pozytywnej, decyzja Rady Pedagogicznej jest usuwany ze
szkoly. Od tej decyzji przystuguje prawo odwotania do Zarzadu Towarzystwa O$wiaty
i Wychowania w terminie do trzech dni od otrzymania decyzji.

51. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zdiagnozowani w gabinecie
psychologiczno-pedagogicznym oceniani sa zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
MEN.

§ 22

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW



1. Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i nauczycieli stopnia respektowania
przez ucznioéw zasad i aktow prawnych (Regulamin Szkoly, Pryncypia Szkoty,
itp.) oraz norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,
b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do poprawy zachowania,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia (problemach, trudnosciach, postepach, itp.),

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawcze;.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $§rédroczna przeprowadzana jest jeden raz w roku szkolnym na
zakonczenie pierwszego z dwoch okresow.

5. Srodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) dbalo$¢ o poszanowanie tradycji szkoly i jej dobre imie,

c¢) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej,

d) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku innym ludziom,

g) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j.

6. Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie, w klasach
IV—VIII szkoly podstawowej w nastepujacej skali:

[1 wzorowe, [1 bardzo dobre, [J dobre, [1 poprawne, [1 nieodpowiednie, []
naganne.

7. W klasach I-III szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s ocenami opisowymi, a $roédroczne wedhig nastepujacej skali:



[1 wzorowe, [1 bardzo dobre, [ dobre, [1 poprawne, [1 nieodpowiednie, []
naganne.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, przy czym
w przypadku uzyskania oceny nagannej uczen zgodnie ze statutem szkoly jest
dyscyplinarnie z niej usuwany.

9. Ocene $rodroczng i ocene zachowania na zakonczenie roku szkolnego
wystawia wychowawca wedlug wymogéw i kryteriow podanych przez MEN. Szkolny
system oceniania zachowania przyjmuje, iz ocena wyjSciowa jest ocena dobra.

10. Wychowawca moze zwrdci¢ sie do nauczycieli uczacych w danej klasie o
pisemna opinie na temat kazdego ucznia.

11. W razie wyjatkowo niewlasciwego zachowania lub wprost przeciwnie
nauczyciel przedmiotu pisze dodatkowy komunikat do wiadomo$ci wychowawcy klasy.

12. Wszelkie zdarzenia wymagajace interwencji wychowawcy, pedagoga,
dyrekcji musza by¢ opisane.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage frekwencje
ucznia, podnoszac mu ocene o jeden stopien w sytuacji 100 % obecnoSci oraz braku
spoOznien.

14. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcje obnizaja ocene zachowania o
jeden stopien, a takze sp6znienia (wiecej niz 6 w semestrze) poczawszy od drugiej
lekcji.

15.  Wychowawca ma obowiazek biezacego informowania rodzicow o
zachowaniu ich dzieci.

16. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas s3 obowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Zastrzezenia
winny by¢ zgloszone przez rodzicéw niezwlocznie, a termin rozmowy wyjasniajacej ma
by¢ wyznaczony przed zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej. W rozmowie maja
wzia¢ udzial rodzice, wychowawca, pedagog i uczen. Z rozmowy sporzadza sie protokél.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



19. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie,

d) pedagog szkolny.

20. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegdlnoSci:
a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktory ostatecznie uzyska naganna ocene zachowania, zgodnie ze
statutem szkoly decyzja Rady Pedagogicznej jest usuwany ze szkoly.

23. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zdiagnozowani w szkolnym gabinecie
pedagogicznym oceniani sg zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN.

24. Powyzszy system oceniania sformulowany zostal na podstawie aktualnego
Rozporzadzenia MEN.

Rozdzial VI.
Organizacja pracy Szkoly

§23
1. Rok szkolny trwa 12 miesiecy (od wrze$nia do sierpnia roku nastepnego) i sklada sie
z dwoch okreséw, przedzielonych dwutygodniowymi feriami oraz zakonczonych
wakacjami.
2. Po zakonczeniu nauki uczniom przyshiguja, co najmniej, dwumiesieczne wakacje.
3. Termin ferii i wakacji oraz innych dni wolnych od nauki okresla dyrektor Szkoly.

§ 24

1. Lekcje prowadzone sa przez 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych aktualnie



obowigzujacym rozkladem zajec.
2. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut. Lekcje przedzielone sg przerwami.

3. Zajecia dodatkowe i uzupelniajace odbywaja sie w czasie ustalonym przez dyrektora
Szkoly.

4. Konferencje pedagogiczne, zebrania klasowe i wszelkie inne spotkania na terenie
Szkoly zwoluje jej dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, a takze - w uzgodnieniu
z dyrektorem Szkoly - wychowawcy klas, organy Szkoly, Wladze Towarzystwa O$wiaty
i Wychowania w dogodnym dla Szkoly czasie.

Rozdzial VII.
Przepisy konncowe

§ 25

Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Towarzystwa O$wiaty i
Wychowania na wniosek Rady Pedagogicznej lub wlasciwego organu nadzoru
pedagogicznego. Propozycja zmian winna by¢ zaopiniowana przez dyrektora Szkotly.

§ 26

Poszczegolne organy Szkoly kieruja sie w pracy swoimi regulaminami, ktérych zmiana
uchwalana jest przez ten organ i zatwierdzana przez Zarzad Towarzystwa OSwiaty
i Wychowania.

§ 27

1/ Przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje po odbyciu przez niego badan pedagogicznych
na terenie Szkoly i uzyskaniu na ich podstawie pozytywnej opinii. W przypadku
przyjecia ucznia realizujacego obowigzek w innej szkole wymagane jest dostarczenie
przez jego rodzicow lub opiekunoéw prawnych $wiadectwa ukonczenia klasy nizszego
etapu edukacyjnego lub takiegoz §wiadectwa i wykazu ocen z ostatniego okresu, jesli
ucznia przyjmuje sie w trakcie roku szkolnego.

2/ Przyjecie ucznia wymaga takze podpisania przez rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka umowy z Towarzystwa O$wiaty i Wychowania w Krakowie i wypekienia
okreslonych w niej zobowigzan.

§ 28

Obowigzkiem sekretariatu Szkoly jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly,
wysoko$cig i terminem oplaty czesnego, jak tez z kazdorazowa jej zmiana.

§ 29

Statut Szkoly winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych.



§ 30

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.

Statut Szkoly zostal zatwierdzony uchwala Zarzadu Towarzystwa O$swiaty i Wychowania ,,PRO PATRIA ET PRO
DOMO SUA” w Krakowie z dnia 21 grudnia 2020 r. (na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej SSP nr 1 w

Krakowie z dnia 26 sierpnia 2022 r.).



